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GUIA PARA LA CONTRATACION DE EXFUNCIONARIOS PUBLICOS Y PEPS Y
PARA EL RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

CONTEXTO E INTRODUCCION PARA LA CONTRATACION DE
EXFUNCIONARIOS PUBLICOS Y PEPS:

Ademas de la Politica de Lobbying o Cabildeo de The AES Corporation que fija directrices
sobre las interacciones entre empleados y funcionarios de gobierno, AES Colombia es
consciente que la contratacion, vinculacion y relacionamiento con PEPs, Servidores y
Exservidores Publicos o con personas que ocupan o han ocupado cargos en entidades
estatales, particularmente en entidades publicas de inspeccién, vigilancia, control o
regulacién del sector de energia, de servicios publicos domiciliarios o similares, requiere
una revisién cuidadosa que garantice un actuar con integridad, transparencia, libre de
influencias y actos de corrupcion.

Este documento busca establecer un procedimiento de identificacién, gestion,
contratacion y relacionamiento con Servidores Publicos, Exfuncionarios Publicos vy
Personas Expuestas Politicamente (PEPS) que asegure un tratamiento transparente,
equitativo y conforme con los preceptos legales

I. DEFINICIONES

Para la fiel interpretacion de esta Guia, los términos aqui relacionados tendran el
significado que se les atribuye a continuacion, salvo que en otras partes de este
documento se les atribuya expresamente un significado distinto.

Los términos que no estén expresamente definidos deben interpretarse en su sentido
natural y obvio, segun el uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador
los haya definido expresamente para ciertas materias, se les dara su significado legal.
Las palabras técnicas de toda ciencia o arte se tomaran en el sentido que les den los
gue profesan la misma ciencia o arte, a menos que aparezca claramente que se han
tomado en sentido diverso.

o “Beneficio Indebido”: provecho, utilidad, ganancia o ventaja obtenida por medios
antiéticos, inapropiados o ilicitos que implican una accién u omision de un Funcionario
Publico.

e “Exfuncionario Publico”: persona que fungi6 como miembro de corporaciones
publicas, y se desempefid como empleado publico o trabajador oficial del Estado y de
sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios, que estuvo al servicio
del Estado y de la comunidad.
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¢ “Inhabilidades e Incompatibilidades”: hace referencia a los limites a los intereses
particulares de los Servidores Publicos, que los imposibilitan para contratar con el
Estado después de su desvinculacion de la administracion publica para evitar el trafico
de influencias o el aprovechamiento privado de posiciones oficiales que
desempeiiaron en el pasado inmediato.

e “Oficial de Cumplimiento”: es el empleado de AES Colombia perteneciente al area
de Etica y Cumplimiento cuyo nombramiento ha sido aprobado por la Junta Directiva
de AES Colombia y que tiene por funcion velar por el cumplimiento efectivo, eficiente
y oportuno de las politicas de Compliance de The AES Corporation y asesorar en el
cumplimiento y su aplicacion en Colombia.

e “Personas Expuestas Politicamente” o “PEP”: Son los individuos que desempefian
0 se han desempefado durante los dos afos anteriores en funciones publicas
destacadas?, particularmente, jefes de Estado, politicos de alta jerarquia, funcionarios
gubernamentales del orden nacional o subnacional (incluye funcionarios del ejecutivo
y el legislativo), judiciales o militares de alta jerarquia, altos ejecutivos de empresas
estatales, funcionarios importantes de partidos politicos y personas que tengan la
intencién de postularse para un cargo publico o politico prominente si han anunciado
publicamente su intencibn, o en general se cree que seran presentadas sus
postulaciones. Esta definicion se aplicard igualmente a los conyuges, compaferos
permanentes y parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o unico civil de un PEP.

e “Servidor Publico” o “Funcionario Publico”: persona que hace parte de las
corporaciones publicas, se desempefia como empleado publico o trabajador oficial del
Estado o de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios, quién esta
al servicio del Estado y de la comunidad, y ejerce sus funciones en la forma prevista
por la Constitucion, la ley y el reglamento de la respectiva entidad en la que se
desempeinia.

1 Vicepresidente de la Republica, altos consejeros, director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
ministros y viceministros, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de los Ministerios, los Departamentos
Administrativos y las Superintendencia, Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores
Financieros de Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Pulbicas de Servicios Publicos
Domiciliarios, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta,
Superintendentes y Superintendentes Delegados, Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, e Inspectores de la
Policia Nacional, Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores Financieros y Secretarios Generales de
gobernaciones, alcaldias, concejos municipales y distritales y asambleas departamentales.
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1. CONTRATACION DE EXFUNCIONARIOS PUBLICOS Y PEPs
3.1 Fundamento para la contratacion con Exfuncionarios Publicos y PEPs

El proposito de este capitulo 1l es definir los criterios generales para la contratacion y
operacion con PEPs y Exservidores Publicos de acuerdo con su régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, asi como salvaguardar los valores de
The AES Corporation y prevenir el indebido aprovechamiento de influencias publicas en
la actuacion y relacionamiento con la administracion publica.

Las directrices de este capitulo buscan evitar practicas antiéticas derivadas de la
obtencion de contratos publicos amparados en el conocimiento, influencias o tramite
previo de los PEPs y Exfuncionarios Publicos mientras estuvieron vinculados a la
administracion o derivado de sus funciones. Lo anterior, en razén a que aquellas
personas que han ejercido funciones publicas en los niveles directivo, asesor o ejecutivo,
tienen restricciones morales y legales para suscribir contratos con las entidades publicas
en las que se desempefiaron, en la medida en que pueden utilizar sus vinculos, influencia
y ascendencia con la entidad, precisamente por el rol de jerarquia y mando que
ejercieron.

AES Colombia recomienda seguir con los procedimientos de contratacion, identificacion,
tratamiento y gestion de Exfuncionarios Publicos y PEPs establecidos en este documento
para garantizar un trato apropiado con dichas personas, asi como un actuar con
integridad y transparencia.

3.2 Criterios para la contratacion laboral de PEPs, Servidores vy
Exfuncionarios Publicos

A. Restricciones

AES Colombia se abstendra de contratar laboral o comercialmente con:

1. Quienes tengan la condicién de Servidores Publicos y se encuentren en ejercicio
de sus funciones.

2. Familiares cercanos? de Servidores Publicos que ocupen cargos en el nivel
directivo o asesor pertenecientes a entidades de inspeccién, vigilancia,
control o regulacion del sector de energia o de servicios publicos domiciliarios.

3. Aquellos Exfuncionarios publicos, o sus familiares dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil, que en los dos (2) afos®
anteriores a la contratacion, hayan desempefiado funciones publicas en los

2 Hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, nietos, abuelos, hermanos, tios, sobrinos y primos) segundo de
afinidad, (suegros y cufiados) primero civil (hijos adoptivos y padres adoptantes e hijos del cényuge) o con quien
estén ligados por matrimonio o uniéon permanente

3 De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1474 de 2011.
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niveles directivo, asesor o ejecutivo o en entidades publicas de inspeccién,
vigilancia, control o regulacion del sector de energia, servicios publicos
domiciliarios o con objeto relacionado o afin con el objeto social de AES.

4. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas
0 por ambas, o quienes hayan sido condenado por delitos contra el patrimonio del
Estado.

Condicion sobreviniente.

En caso de que ocurra alguna condicion sobreviniente para un empleado de AES
Colombia cuyo familiar posteriormente es nombrado como Funcionario Publico de
acuerdo con estas politicas, el empleado debera informar a su superior jerarquico y al
Oficial de Cumplimiento dicha circunstancia para analizar la situacion.

B. Procedimiento para la contrataciéon laboral de un PEP

Aquellas personas identificadas como PEPs, que no se encuentren en las prohibiciones
indicadas en este documento, podran vincularse laboralmente con AES siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

e Cumplan con los requisitos exigidos en el perfil que haya sido determinado
previamente por AES;

e Concursen con otros candidatos en igualdad de condiciones y sean evaluados
mediante la aplicacion de pruebas segun sea el caso. Para ser seleccionado, el
PEP debera obtener el mayor puntaje en estas evaluaciones; y

e Para efectos de su vinculacién, el PEP debera cumplir todos los requisitos de
ingreso previstos por AES, asi como surtir el proceso de revision y control previo
de Compliance.

C. Procedimiento para la contratacion comercial o de servicios con un PEP o de un
Exfuncionario Publico

AES Colombia puede realizar operaciones comerciales con sujetos clasificados como
PEPs siempre y cuando no se encuentren en las prohibiciones indicadas en este
documento, se sigan estrictamente los mismos procedimientos exigidos para aquellas
contrapartes que no tengan esta caracteristica y se cumplan con los criterios de seleccién
establecidos en las politicas de AES.

Bajo ninguna circunstancia, AES Colombia realizara operaciones comerciales con
Servidores Publicos a que se encuentren en ejercicio de sus funciones.
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En aquellos casos en que AES Colombia decida contratar con Exfuncionarios publicos
dentro de los dos afios siguientes a su desvinculacion, se revisara previamente la
viabilidad y conveniencia de dicha contratacion con el Oficial de Cumplimiento para
garantizar que no se infrinja con el régimen legal de inhabilidades o incompatibilidades.

3.3 Aprobacion de contrataciones con PEPs.

Todas las nuevas relaciones laborales, comerciales de servicios 0 de contrapartes
comerciales con PEPs deberan ser consultadas previamente con el Oficial de
Cumplimiento.

3.4 Informacidn contratacién de PEPs.

Al menos una vez al afio el Oficial de Cumplimiento informara a la Junta Directiva las
operaciones o contratos con PEPs, incluyendo en el reporte las personas expuestas
politicamente vinculadas como empleados, proveedores u otro tipo de vinculacién
comercial o de servicios.

V. RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIOS PUBLICOS
4.1 Objeto

El propésito de este capitulo IV, es establecer los postulados corporativos que orienten
el relacionamiento de AES con Funcionarios Publicos en un marco de integridad,
probidad, ética y respeto de la ley para prevenir la comisién de practicas ilicitas. De
manera que, ademas de lo establecido en las politicas de AES, se busca establecer una
orientacién practica para las actuaciones que deben realizarse cuando un empleado de
AES debe interactuar con Funcionarios Publicos.

4.2  Principios y criterios que enmarcan la relacién con Funcionarios
Pablicos

En las relaciones con la administracion publica, las empresas del Estado y Funcionarios
Publicos, AES Colombia promueve la transparencia, las relaciones integras e imparciales
basadas en el respeto con sus grupos de interés, y espera de sus empleados un actuar
dentro de lo permitido por las normas internas, respetando el Cddigo de Conducta y
demas politicas corporativas.

El relacionamiento con los Funcionarios PuUblicos deberd corresponder a un
comportamiento genuino, transparente y trazable, y estara reservado principalmente a
aquellos empleados autorizados por AES.

Deben evitarse conductas que puedan ser interpretadas como un intento de conseguir
beneficios indebidos. En aquellos casos en que la relacion con la administracién publica
se produzca en el marco de una regulacién externa, tal como las actuaciones de lobby y
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gestion de intereses, la Politica de Lobbying o Cabildeo de The AES Corporation
resultara de referencia y su cumplimiento es obligatorio.

4.3 Prohibiciones

Los empleados de AES no podran incurrir en las siguientes conductas con los
Funcionarios Publicos con los que interactuan:

1.

Ofrecer, prometer, dar o aceptar dar Beneficios Indebidos de cualquier naturaleza, de
manera directa o0 a través de terceros para obtener una ventaja inapropiada en la que:

i. Los Funcionarios Publicos realicen alguna actuacion en beneficio de AES
Colombia;

ii. Los Funcionarios Publicos influyan en otro Funcionario Publico a fin de que
adopte decisiones que puedan beneficiar o comprometer a AES Colombia.

. Ejercer influencia indebida sobre un Funcionario Publico con el que exista una relacion

personal (de parentesco, de amistad, de negocios mutuos, politica, etc.) con la
finalidad de obtener de éste una resolucién beneficiosa para los intereses de AES
Colombia.

. Solicitar o aceptar un beneficio de cualquier clase a cambio de influir indebidamente

en una autoridad o Funcionario Publico.

. Contribuir a que un Funcionario Publico sustraiga o desvie fondos que se encuentren

a su cargo.

4.4  Operaciones de mayor sensibilidad

Seran consideradas operaciones de mayor sensibilidad en el relacionamiento con
Funcionarios Publicos, para las que se habra de ejercer un control adicional, las
siguientes:

1.

La participacién en concursos y/o licitaciones publicas nacionales en que resulte
adjudicado cualquiera de las empresas AES en Colombia.

. La participacion en procedimientos de obtencién de subvenciones y ayudas publicas

por parte de organismos publicos nacionales.

. La participaciéon en procedimientos de obtencion de licencias o autorizaciones

administrativas no recurrentes que sean otorgadas por la Administracion.

. La relaciéon con Funcionarios Publicos que tengan competencia autbnoma para tomar

una decision que pueda comportar ventajas econdmicas significativas directas para
las sociedades AES en Colombia, para las que no exista normativa externa que la
regule.
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5. La entrega de donaciones caritativas a Funcionarios Publicos deberd seguir los
procedimientos y atender lo dispuesto en la politica de donaciones de AES.

4.5 Trazabilidad de las reuniones con Funcionarios Publicos

En las relaciones con la Administracion Publica se debera asegurar la suficiente
trazabilidad y transparencia, particularmente en cuanto al origen y fundamento de la
relacion. Todas las reuniones con los Funcionarios Publicos, deberan estar
adecuadamente documentadas. Para el efecto, se debe contar con la siguiente
informacion:

e Citacion en el calendario del correo electronico del representante autorizado.
e El asunto, indicando el objeto de la reunién.

e Fechay lugar de la reunién.

e Asistentes que son funcionarios publicos con nombre completo y cargo.

¢ Asistentes de AES con nombre completo y cargo.

e Otros asistentes en caso de la participacion de Terceros.

e En caso de considerarse necesario, la agenda que se va a desarrollar y temas
tratados fuera de la agenda cuyo reporte sea pertinente.

Las reuniones descritas deben ser informadas previamente al superior inmediato,
excepto las reuniones en las que participa el Gerente y los miembros del Comité de
Gerencia de AES Colombia. Cada representante autorizado debera realizar un respaldo
de su calendario de correo en forma local en el servidor empresarial cada seis meses
para su conservacion.

4.6 Seguimiento y Actualizacion

El Oficial de Cumplimiento se encargara de velar por el cumplimiento de lo establecido
en este documento e informara a la Junta Directiva.
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Anexo

TRAZABILIDAD REUNION CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

* Fechay horade la

reunién * Dia Mes afio Hora:
* Tipo de reunion Presencial Virtual
* Asistentes:
* Funcionarios Publicos:
Nombre Cargo Entidad
* Asistentes AES
Nombre Cargo / Area
* Otros Asistentes
Nombre Cargo Empresa/Entidad

* Objeto de la reunién:

Agenda

Otros temas pertinentes
tratados por fuera de la
agenda

Comentarios adicionales

Los puntos indicados en * son necesarios

Observacion: El anexo descrito en este documento no contiene codificacion dado que su
diligenciamiento se realizara a través de la plataforma Google Forms.
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