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Retribución e incentivos 

AES mantiene un compromiso de compensar competitivamente con respecto al mercado donde se 
encuentren sus operaciones a cada uno de sus colaboradores, buscando de esta manera ser una 
empresa de desempeño superior. Es así como AES Colombia ha definido en su Política de 
compensación el estudio anual del mercado salarial en Colombia, con el fin de asegurar salarios que 
garanticen los procesos de atracción y retención de talento.  
 

Dependiendo del tipo de vinculación, los colaboradores tienen acceso a una serie de beneficios 
adicionales a la remuneración básica tales como primas extralegales, reembolso de gastos médicos, 
préstamo de vivienda, préstamo por calamidad y libre inversión, pólizas y seguros de vida, auxilios 
de traslado, defunción, lentes, educación, nacimiento y matrimonio, entre otros. Estos beneficios 
pueden consultarse permanentemente en los diferentes canales de comunicación como la intranet 
corporativa y en las políticas y procedimientos de la organización. 

AES Corporation y sus filiales alrededor del mundo han incorporado en sus prácticas la utilización 
de metodologías de talla mundial, por ello la compañía Hay Group, líder en administración salarial 
y compensaciones, acompaña a AES Colombia en la estructuración y revisión de su política salarial, 
con el objeto de tener un justo equilibrio entre la equidad interna y la competitividad externa. Esta 
metodología basada en ocho factores permite determinar la evaluación correcta de una posición y 
asignar la tabla salarial que corresponde al nivel del cargo, en función de lo que el mercado asigna 
a la posición y a la realidad interna. 



 

 


